
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е  № 214 
 

гр. Перник, 18 януари, 2012 г. 
 

В   И М Е Т О   Н А   Н А Р О Д А 
 

Административен съд – Перник, в публично съдебно заседание на 
двадесети декември две хиляди и единадесета година в състав: 

СЪДИЯ: СТЕФАН СТАНЧЕВ 
при секретаря Е.В., като разгледа докладваното от съдията административно 
дело № 457/2011 г. по описа на Административен съд – Перник, за да се 
произнесе, взе предвид следното: 
 Н.Д.Ц. *** оспорва решение № ПОБВГ – 13/17.ХІ.2011 г. на Директора на 
ТП на НОИ / РУ “СО” Перник, с което е отхвърлена негова жалба срещу 
разпореждане № 131-00-76-4 от 11.Х.2011 г.Жалбата е немотивирана, не са 
посочени правни основания за наличието на пороци на оспорвания 
административен акт. В с.з. жалбоподателят поддържа, че необосновано му е 
прекратено изплащането на помощи като безработен. Иска да бъде отменено 
решението на административния орган и да муе се присъди обезщетение за 
безработица за още 3-4 месеца. В жалбата има изявление, че жалбоподателят е 
навършил пенсионна възраст, но му липсва изискуемия осигурителен стаж. 
 Ответникът по жалбата, чрез процесуален представител, поддържа 
становище за неоснователността й, следва да бъде отхвърлена и да бъде 
присъдено юрисконсултско възнаграждение. 
 Съдът, като обсъди доводите на страните, във връзка с доказателствата по 
делото прие следното. 
 Жалбата е процесуално допустима – подадена в законовия срок от 
засегнато от оспорвания акт лице. 
 Разгледана по същество е основателна. Независимо, че самата жалба не 
отговаря на изискванията на чл. 150, ал. 1, т. 6 и 7 от АПК, при наложеното 
служебно начало, съдът намира, че следва да се произнесе по основателността 
й, обсъждайки приложените по административната  преписка писмени 
доказателства. Жалбоподателят изрично прави изявление, че няма да сочи 
доказателства в подкрепа на исканията и твърденията си. 
 С разпореждане № 131-00-76-4/11.Х.2011 г. на основание чл. 54г, ал. 4 от 
КСО, длъжностно лице от  ТП на НОИ – РУ “СО” Перник е 
спрялпроизводството по изплащане на парично обезщетение за безработица на 
жалбоподателя с мотив, че е навършил възрастта за придобиване право на 
пенсия по чл. 68, ал. 1 от КСО. За приложимостта на  тази разпоредба към 
момента на това административно производство е необходимо навършена 
възраст от 63 г. и 37 години осигурителен стаж. За да бъде отпуснато ПОБ с 
разпореждане от 19.І.2011 г. административния орган е приел, че лицето – 
жалбоподател отговаря на изискванията на чл. 54а от КСО -  има регистрация 
като безработен в съответното териториално поделение на Агенцията по 
заетостта и не е придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или 
професионална пенсия за ранно пенсиониране. Отчетено е, че към момента на 
отпускане на ПОБ той има 30 г и 6 м. осигурителен стаж. Към онзи момент, 
възрастта на жалбоподателя е била на 65 навършени години. Следователно и 
тогава е имал навършена пенсионна възраст, но не му достига осигурителен 
стаж от 6 г. и 6 м. До постановяване на разпореждането, с което се спира 
административното производство по отпускане на ПОБ не се променят 



обстоятелствата, като единствено в този период възрастта е станала 66 години, а 
осигурителния стаж не е променян. За да са приложи разпоредбата на чл. 68 ал. 
1 от КСО са необходими и двете предпоставки, по тогава действащата 
разпоредба – възраст и ОС. Очевидно е, че не може да се ползува правното 
основание по чл. 68, ал. 1 от КСО, тъй като пенсионна възраст е навършена 
преди започване на административното производство, но осигурителния стаж 
не е стигнал законовия праг от 37 години. 
 Като е приел, че разпореждането е законосъобразно, ответникът по 
жалбата, като административен орган незаконосъобразно е отхвърлил жалбата. 
Прави впечатление, че в оспорваното решение са изложени мотиви по 
целесъобразността дали основателно или неоснователно се отпускат ПОБ, 
които не са съобразени дали по отношение на жалбоподателя не е била 
приложима разпоредбата на тогава действащата редакция на чл. 68, ал. 3 от 
КСО – навършени 65 години и най-малко 15 години осигурителен стаж. 
 Изложеното налага да бъде отменено оспорваното решение и 
административната преписка да бъде върната на ръководителя на ТП на НОИ – 
РУ “СО” Перник за ново произнасяне, като се съобрази приложимостта на 
разпоредбата на чл. 54а, ал.  1 във вр. чл. 68, ал. 1 от КСО. 
 Във връзка с изложеното, Административен съд Перник  

РЕШИ 
 ОТМЕНЯ    решение № ПОБВГ – 13/17.ХІ.2011 г. на Директора на ТП на 
НОИ / РУ “СО” Перник, с което е отхвърлена жалбата на Н.Д.Ц. *** срещу 
разпореждане № 131-00-76-4 от 11.Х.2011 г.на ръководителя на осигуряването 
за безработица. 
 ВРЪЩА административната преписка на ръководителя на ТП на НОИ РУ 
“СО” Перник за произнасяне по жалбата срещу разпореждането. 
 Решението може да се обжалва с касационна жалба в 14 дневен срок от 
съобщението до страните пред ВАС. 
       Съдия: 
  

 


